Ficha Informativa do Projeto

Seccdo | - Parte Geral

Art.1° Ambito e Aplicabilidade

O projeto “Espago de Emprego” surge no ambito de promover a empregabilidade e autonomia
econdmica dos utentes da Monte de Amigos.

Art.2 Descri¢do do Projeto

O “Espago de Emprego” (EE) caracteriza-se pela criagdo de uma plataforma de emprego on-line
onde nela constem os curriculos vitae (CV) dos nossos utentes em situagdo de desemprego. A
plataforma sera parte integrante do nosso site profissional, montedeamigos.com, e sera
subdividida consoante areas, podendo ser consultada por terceiros, empresas ou organismos que
tenham interesse ou necessidade de refor¢ar os seus recursos humanos, estimulando assim o
recrutamento dos nossos utentes. O EE funcionara como um meio de divulgacdo dos curriculos
dos nossos utentes com potencial de trabalho com o meio envolvente, funcionando assim o projeto
como um elo entre os intervenientes.

Art.’ 3 Condicoes de Admissiao

Sao passiveis de se candidatar ao projeto utentes em acompanhamento social e a receber apoio da
Loja Comunitaria em situacdo de desemprego, trabalho precario ou em situacdo de
vulnerabilidade econdmica.

Art.° 4 Objetivos
O presente projeto visa:

Criar novas oportunidades de emprego aos nossos utentes;

Possibilitar um novo método de proximidade ao mercado de trabalho;

Estimular os conhecimentos, aptiddes e competéncias dos nossos utentes;

Incentivar a inclusdo econdomica dos nossos utentes na sociedade;

Promover a empregabilidade de pessoas em vulnerabilidade socioecondmica;

Incentivar os utentes desempregados, na busca de emprego e melhoria das condi¢des
socioeconomicas.



Art.° 5 Procedimentos do projeto

Os Curriculos serao lineares a todos os utentes, sendo todos alvo do mesmo modelo e disposi¢do.
Primeiramente ¢ feita uma recolha das informagdes inerentes a formulagdo do curriculo como:
primeiro e ultimo nome, idade, sexo, frase pessoal, experiéncia profissional, habilidades,
programas aos quais ¢ elegivel segundo o IEM e linguas e educacdo e formagdo e e-mail. A
recolha destas informacdes ¢ feita presencial de forma oral e voluntaria pelo utente. Em alguns
dos casos os utentes podem ceder-nos voluntariamente o seu CV pessoal servindo como exemplar.
Também, em alguns casos pode ser tirada fotografia tipo passe sendo a sua finalidade o curriculo.,
pois alguns dos utentes ndo possuem curriculo proprio e outros necessitam auxilio por questoes
de alfabetizagao.

Nos curriculos constardao os seguintes campos:

e (Codigo Identificagdo (ex. MAOO)

e Idade

e Sexo

e “Sobre mim” (frase proferida pelos utentes)

e Experiéncia Profissional

e Habilidades

e Programas de emprego aos quais o candidato ¢ elegivel
e Linguas

[ )

Educacao e Formagao

Uma vez formulado o curriculo, 0 mesmo ¢ revisto pelo candidato, para que sejam confirmadas
todas as informagdes dispostas. Posteriormente, os curriculos sdo colocados on-line divididos
consoante areas, ficando os mesmos em formato galeria no nosso site montedeamigos.com a
tempo inteiro.

O cddigo funciona como meio de identificacdo de cada perfil, devendo a pessoa, empresa ou
organismo interessado solicitar o curriculo em interesse, identificando-o pelo seu codigo. Quando
a MA ¢ contactada por outrem com interesse num dado curriculo, a MA estabelece contacto com
o utente em questdo, sendo o mesmo o responsavel pelo envio do CV completo, com as outras
informagdes em falta como: nome, contacto e foto, estimulando que enviem o seu proprio CV
quando o possuem. A Associa¢do disponibiliza-se para fornecer ajuda aos que necessitem e
solicitem ajuda nesta etapa visto que alguns dos nossos utentes ndo possuem e-mail, ou autonomia
e conhecimento tecnologico digital prestamos esse apoio nesse sentido.

De salientar, que a Associacao ¢ apenas responsavel pela divulgacdo on-line de cada curriculo de
acordo com os termos de privacidade acordados com os utentes, estando livre do restando
processo de recrutamento, candidatura e seus desenvolvimentos e acontecimentos. Ou seja, a
intervengcdo da MA acaba aquando do interesse de uma empresa num CV, sendo o restante
processo da inteira responsabilidade do utente e do particular, empresa ou organismo interessado.

Seccdo Il - Direitos e Deveres

Art.° 6 Direitos

Constituem direitos dos utentes relativamente ao projeto:



Direito ao conhecimento sobre o projeto;

Fazer sugestoes tendo em vista a melhoria do projeto;

Direito a privacidade do seu nome, foto e contacto;

Direito a desistir do projeto a qualquer momento;

Ver previamente o seu CV antes de ser publicado;

Direito de ser informado quando existe interesse de outrem no seu CV;
Modificar, alterar, corrigir ¢ adicionar informagdes ao seu CV.

Art.° 7 Deveres

Constituem deveres dos utentes relativamente ao projeto:

Conhecimento do presente regulamento;

Respeitar o presente projeto;

Sigilo sobre o projeto;

Dever de comunicar a alteragdo do seu estado de emprego;

Informar a desisténcia do projeto a equipa técnica da MA;

Fornecer informagdes claras e verdadeiras;

Dever de dar sempre resposta & empresa ou organismo interessado no seu perfil;
Responsabilidade de efetuar autonomamente o processo de comunicagio e candidatura
com a empresa ou organismo interessado no seu CV;

Art.° 8 Exclusao

Consideram-se excluidos do projeto todos aqueles que se encontrem a trabalhar detendo contrato
de trabalho a termo ou a termo incerto. Prevé-se a exclusdo daqueles que ndo cumpram com o0s
deveres supramencionados ou os deveres presentes no regulamento interno da MA. Serao também
automaticamente excluidos aqueles que deixem de ser utentes da MA.

Seccdo lll - Compromisso e Assinatura

Declaro, para os devidos efeitos, que li e concordo com a Ficha Informativa relativamente ao
projeto “Espaco de Emprego Monte de Amigos” e comprometo-me a cumpri-la.

Nome:

Assinatura:

Local: Data: /




